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Direito do Trabalho  
no Contexto Internacional 
A atual economia globalizada, móvel 
e baseada em um grande fluxo de 
informações, faz com que as empresas 
multinacionais procurem auxílio para alinhar 
assuntos globais ligados a recursos humanos 
e o cumprimento de leis locais do trabalho.

O White & Case llp possui uma equipe de 
advogados que presta assessoria jurídica 
exclusiva em assuntos ligados ao direito 
internacional do trabalho. Prestamos 
assessoria jurídica a empresas multinacionais 
abordando questões de direito do trabalho 
em diversas jurisdições que afetam as 
iniciativas globais de RH e atendimento  
às normas legais.

Contamos com mais de 100 profissionais 
especializados em direito do trabalho, 
incluindo estratégia e planejamento de 
benefícios e remuneração, distribuidos 
em 24 escritórios localizados em 16 
países, ampliando o alcance internacional 
de prestação de serviços a empresas 
multinacionais. A abordagem internacional 
(em comparação com múltiplas abordagens 
locais) oferece uma solução unificada para 
clientes que buscam assessoria jurídica 
eficiente para implementar ou rever 
iniciativas regionais e internacionais  
de recursos humanos.

Integração e Eficiência 
Internacional
Advogados trabalhistas em cada país tendem 
a dar mais relevância à lei nacional. Essa 
abordagem restritiva do direito do trabalho 
não atende às operações internacionais 
de recursos humanos de empresas 
multinacionais. Nossa Área Internacional 
de Direito do Trabalho é formada por 
uma equipe de advogados que trabalha 
em conjuntocom uma rede mundial de 
advogados trabalhistas. 

Conseqüentemente, nossa atuação global 
permite a integração homogênea de 
atividades internacionais considerando a 
diversidade legal e cultural de cada país. 
Nossos profissionais prestam consultoria 
sobre implicações legais nas relações 
transnacionais envolvendo regiões 
específicas, como a America Latina e  
o Sudeste Asiático, ou globais. 

Pontos Fortes

Nossos clientes multinacionais se 
beneficiam de nossa Área Internacional de 
Direito do Trabalho na assessoria e gestão de 
projetos nas seguintes áreas ligadas a RH:

Códigos internacionais de conduta, ■■

códigos de ética, políticas contra 
discriminação e pela diversidade, bem 
como outras políticas internacionais de  
RH e Responsabilidade Social Corporativa 

Estratégia para implementação de novos ■■

postos de trabalho em países onde o 
cliente ainda não possui presença física 
(consultoria sobre as leis trabalhistas e 
de previdência social no país escolhido, 
opções de contratação de mão de obra e 
folha de pagamento, constituição de filiais 
e subsidiárias) 

Demissões coletivas de âmbito ■■

internacional, cortes e reestruturações 

RH em fusões, aquisições e incorporações ■■

internacionais (auditoria jurídica para 
integração pós fusão)

Remuneração internacional, ■■ “stock options”, 
gratificação e planos de cargos e salários 
regional e internacional

Trabalhadores autônomos contratados em ■■

outros países e análise de possíveis riscos 
trabalhistas e de previdência social 

Canais para recebimento de denúncias ■■

e informações sobre irregularidades 
contábeis em conformidade com a Lei 
Sarbanes-Oxley e legislação do país

Leis de proteção de dados da União ■■

Européia ou de outros países do sudeste 
asiático (cumprimento destas leis face às 
restrições para transmissões de dados 
internacionais de RH e Sistemas de 
Informação de Recursos Humanos globais)

Comunicações globais dirigidas aos ■■

empregados e idioma aplicável

Terceirização internacional■■

Políticas globais de seleção e verificação ■■

de idoneidade de candidatos a emprego, 
monitoramento e vigilância (vídeo, 
computador)

Responsabilidade e riscos para a ■■

administração com relação à lesões 
pessoais de empregados no exterior 
(terrorismo, epidemia, trabalho de risco)

Litígio trabalhista (alcance extraterritorial ■■

das leis trabalhistas dos Estados  
Unidos e de outros países, Lei de Crimes 
Internacionais dos Estados Unidos, litígios 
trabalhista transnacionais)
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Estratégias mundiais para negociações  ■■

e soluções de disputas com sindicatos  
e conselhos de trabalho 

Códigos de conduta em combate a ■■

“sweatshops” (estratégias relacionadas 
a acusações de infrações relativas 
a direitos humanos em operações 
diretas e terceirizadas em países em 
desenvolvimento). 

Acordos e práticas de expatriação ■■

(transferências temporárias, benefícios, 
demissões e repatriações)

Consultor trabalhista global (solução ■■

unificada para aconselhamento sobre  
o cumprimento das leis locais e  
supervisão geral em questões regionais  
e internacionais).

Apoio a clientes ao redor  
do mundo 
White & Case é um líder global de  
escritórios de advocacia com advogados  
em 36 escritórios em 25 países. 

Nós auxiliar em praticamente todas as 
áreas do direito que afecta as transacções 
transfronteiriças e os nossos conhecimentos, 
bem como os interesses dos nossos 
clientes ultrapassa as fronteiras geográficas. 

Quer estabelecido em mercados 
emergentes ou nosso compromisso é 
importante, fundamental o conhecimento  
e presença. 

Nossos advogados foram integrados e 
muitas vezes longa parte da comunidade 
empresarial, permitindo ao cliente o  
acesso aos locais, britânicos e dos  
Estados Unidos, além de uma capacidade 
única de compreensão da vida política, 
económica e geográfica em que operam. 

Ao mesmo tempo, o trabalho entre os 
escritórios e entre jurisdições é uma 
segunda natureza e temos a experiência, 
infra-estruturas e dos processos no local 
para efectuar-se sem esforço.

Trabalhamos com alguns dos melhores  
e mais respeitadas empresas 
estabelecidas—incluindo os dois terços 
da lista Fortune Global 100, e metade 
das empresas Fortune 500 e empresas 
emergentes, entidades governamentais  
e propriedade do Estado.

Alguns de nossos prêmios incluem: 

Uma grande empresa internacional  
de Advogados 2008 

Chambers Global 2008

“Com uma rede colaborativa com 
escritórios em cinco continentes,  
algo que poucos dos seus rivais pode 
oferecer, White & Case é um verdadeiro 
operador global.” 

PLC Which Lawyer? Global 50 2008 

“Uma excelente companhia com uma 
excelente prática e uma ampla cobertura 
global, a White & Case é respeitado por 
ambos os colegas e clientes.”

Chambers Global 2009

“White & Case junta a elite mundial 
no reconhecimento da extensão e 
profundidade do seu alcance global,  
e na qualidade de advogados que  
podem prestar...” 

Legal Business 2008

Negócio de finanças corporativas  
da América Latina no ano de 2008

Latin Lawyer

Negócio de Reestruturação de Empresas 
do Ano 2009 na Ásia

International Finance Law Review

Melhor aproveitados Finanças 2008 

FinanceAsia 

Negócio de fusões e aquisições da Índia 
no ano de 2008

India Business Law Journal

Nomeada uma das maiores empresas  
em arbitragem do mundo inteiro  2008

Global Arbitration Review

Entre as mais proeminentes peritos 
jurídicos do mundo em fusões e 
aquisições, e private equity 2008 

mergermarket, Bloomberg and  

Thomson Reuters

Um dos principais escritórios de 
advocacia do mundo em Falência  
em 2008

 A Deal 



Para os Nossos Clientes. No Mundo Todo.
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36 Escritórios. 25 Países.

Nossa rede internacional de  
direito do trabalho  

Para maiores informações:

Nova York

Donald C. Dowling, Jr.  
International Employment Counsel 
Tel: 	 + 1 212 819 8200 
E-mail:	ddowling@whitecase.com

Bruxelas

James R. Killick 
Partner 
E-mail:	jkillick@whitecase.com

Hamburgo e Düsseldorf

Karl-Dietmar Cohnen 
Partner  
E-mail:	kdcohnen@whitecase.com

Hong Kong

Betty C. Chan 
Asociado 
E-mail:	bchan@whitecase.com

Londres

Oliver Brettle 
Partner  
E-mail:	 obrettle@whitecase.com

Paris

Alexandre Jaurett 
Counsel  
E-mail:	 ajaurett@whitecase.com

Contato em Português  
em Nova York

Renata Neeser 
International Employment Lawyer 
E-mail:	 rneeser@whitecase.com


